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नई दिल्ली , मंगलवार, अगस्त 27 , 2002 / भाद्र 5 , 1924 
NEW DELHI, TUESDAY , AUGUST 27 , 2002 /BHADRA S , 1924 


गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 27 अगस्त, 2002 
सा . का .नि . 598( अ ). - केन्द्रीय सरकार , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम, 1992 ( 1992 का 35 ) की धारा 156 की उपभारा ( 2 ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल अनुचर काडर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1999 को जहां तक 
उनका संबंध, रसाइया , धोषी और नाई के पदों से है, भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल भर्ती नियम, 1999 को जहाँ तक उनका संबंध कांस्टेबल ( पापनियर ) 
के पद से है, भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल दर्जी काडर भर्ती नियम, 1999 को , जहां तक उनका संबंध कांस्टेबल ( दर्जी) के पद से है, भारत - तिब्बत सीमा 
पुलिस बल, माली काडर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1999 को, जहां तक उनका संबंध कांस्टेबल ( माली ) के पद से है, भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल , 
मोची काइर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम 1999 को , जहां तक उनका संबंध कांस्टेबल ( मोची ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
एस अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है गृह मंत्रालय, भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल में फोलोवर्स - कुशल ( समूह ष पद ) 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इस नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल फोलोवर्स - कुशल ( समूह प पद ) भर्ती 
मियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

... 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे, जो इस नियमों से उपायम 
अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, आताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ (14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उनें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गा, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2678 ( 61/ 2002 


( 1 ). . 


. 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदोंकी संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन-सह-ज्येष्ठताया योग्यताकेआधारपर घयनअथवाअधयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा। 


सेवामेंजोडेगए 
वोंकाफायदा केन्द्रीयसिविलसेवा; (पेंशन)नियम,1972 केनियम3के अधीनअनुज्ञेयहैया नहीं। 


- 


- 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


फोलोवर्स-कुशल पायनियर515*साधारणकेन्द्रीयसेवा 

समूह घ अराजपत्रित .(अननुसचिवीय) 


2610-60-3150- 65-3540/-10 


18से25केबीच (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंया आदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए5वर्ष तकशिथिलकीजासकतीहै) 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितकरनेके लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी,नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड, त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खण्ड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिले तथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर निकोबारद्वीययालमद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै। 
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रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती कीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


PART II _ SEC . 30 


- 


- 


- 


सीधेमीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 
अपेक्षित 
संसिकऔर 
अन्य 
अर्हताएं 
। 


परिवीक्षाकीअवधि,यदि 


भाग 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित 
आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकी 
दसामेंलागूहोंगीयानहीं। 


(9) 


- खण्ड 3 ( 6) ] 


(10) 


लागूनहींहोता। 


दोवर्ष 


1.किसीमान्यताप्रावविद्यालयसंवाकसाउत्तीर्ण। 
2.संबंधितव्यवसायोंसेराणमिरी/पगिरी/नलसाजी/ 
विद्यतीकरण/लोहारमिरी/ल्डिंग/पेंटिंगमेंदोवर्ष 

काअनुभव। 
3.औद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थान 
/मान्यताप्राप्तसंस्थानसे 

व्यवसायप्रमाणपत्रप्राप्तव्यक्तिकोअधिमानतादी जाएगी। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलन 
द्वारातथाविभिन्न 
पद्वतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता। 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियों 
जिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(11) 


(12) 


सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। 


प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
: 
ऐसेव्यक्तिजोकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेविभाग/संगठन 
मेंसंबंधितव्यवसायमेंपरीक्षणरखतेहुए,समतुल्ययासदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
। 


प्रतिनियुक्तिजिसकेअन्र्तगतअल्पकालिकसंविदाभीहै)कीअवधि, 
जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य 
संगठन/विभागमेंइसनियक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य 
काडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीन 
वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन 
प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं होगी। 


IN 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
। 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोग 
सेपरामर्शकियाजाएगा। 


( 
13 
) 


पुष्टि 
के 
लिए 
समूह 

घ 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जिसमें 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 


संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै 


1.कमांडेंट,भारततिबतसीमापुलिसबल 


अध्यक्ष 


2 
उप 
- 
कमांडेंट 
, 
भारत 
तिबत 
सीमा 
पुलिस 
बल 


- 


सदस्य 


3 
सहायक 
कमांडेंट 
, 
भारत 
तिक्त 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 


सदस्य 


(5) 


2.दर्जी 


136 


साधारणकेन्द्रीयसेवा 
समूह घ अराजपत्रित (अननुसचिवीय) 


2610-60-3150 
65-3540/-रू० 


लागूनहींहोता।18से25केबीच 

लागूनहींहोता 
(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंया 
आदेशोंकेअनुसारसरकारी 
सेवकोंकेलिए5वर्ष 
तक 
शिथिलकीजासकतीहै) 
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•कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


टिप्पण:-आयु-सीमाअवधरितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यथियोंसेआवेदनप्राप्त करनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।न 
किवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचल 
प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखण्ड,हिमाचलप्रदेश केलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाघमाजिलेकेपांगी उपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके 
अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती कीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


| PART II _ SEC .30ll 


(10) 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


1.किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसेध्वींकक्षाउत्तीर्ण 

औरकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेकटिंग/टेलरिंग 
मेंप्रमाणपत्रतथाउसव्यवसायमेंदोवर्षका अनुभव। 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


(12) 


सीधी 
भर्ती 
द्वारा। 


लागूनहींहोता। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पुष्टिकेलिए 
समूह घ विभागीय 
प्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै। 


१ 
. 
कमांडेंट 
, 
भास्त 
तिमत 
सीमा 
पुलिस 
बल 


- 


अध्यक्ष 


2 
. 
उप 
- 
कमांडेंट 
, 
भारत 
तिबत 
सीमा 
पुलिस 
बल 


- 


सदस्य 


3 
. 
सहायक 
कमांडेंट 
, 
भारत 
तिबत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 


सदस्य 


__t 


(2) 


(3) 


(4) 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


---------- 3.माली 


लागूनहींहोता 


18से25केबीच 


लागूनहींहोता 


73*साधारणकेन्द्रीयसेवा 

समूह घ अराजपत्रित (अननुसचिवीय) 


2610-60-3150- 
65-3540/-रू0 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोया आदेशोकेअनुसारसरकारीसेवकोकेलिए5वर्षतक शिथिलकीजासकतीहै) 


*कार्यभारकेआधरपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


टिप्यण:-आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्त करनेकेलिएनियतकीगईअतिमतारीखहोगी।न किवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचल प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालँड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखस्खण्ड,हिमाचलप्रदेश केलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगी उपखड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


- 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती कीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगार कार्यालयोसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(10) 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसेध्वींकक्षाउत्तीर्ण। (1)बागवानीमेंदोवर्षकाअनुभव। (ii)व्यवसायमेंव्यवहारिकपरीक्षणउत्तीर्ण। 


PART II -- SEC. 30 ] 


(12) 


सीधीभर्तीद्वारा। 


लागूनहींहोता। 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (1) ] 


(13) 


पुष्टिकेलिएसमूह घ विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै। 


1.कमांडेंट,भारततिब्बतसीमापुलिसबल 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


अध्यक्ष 


2 
उप 
- 
कमांडेंट 
, 
भारत 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 


- 


सदस्य 


3.सहायककमांडेंट,भारततिब्बतसीमापुलिसबल- 


सदस्य 


-- 


-- 


-- 


--- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


--- 


4.मोची 


2610-60-3150- 65-3540/-रू० 


लागूनहींहोता 


18से25केबीच 


101*साधारणकेन्द्रीयसेवा 

समूह घ अराजपत्रित (अननुसचिवीय) 


लागूनहींहोता 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोया आदेशोकेअनुसारसरकारीसेवकोकेलिए5वर्ष तकशिथिलकीजासकतीहै। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


टिप्पण.-आयुसीमाअवधारितकरनेके लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिम तारीखहोगी।नकिवहअतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखण्ड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔर स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवाली भर्तीकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


---- 


(8) 


(9) 


(10) ---- दोवर्ष 


लागूनहींहोता 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसे8वींकक्षाउत्तीर्ण।। (i)अभ्यर्थीकोवृत्तिक/व्यवसायमेव्यावहारिकविभागीय 

परीक्षणउत्तीर्णकरनाहोगा। 


[ PART II --- SEC . 3( 101 


(11) 


(12) 


सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


267841 / 02- 2 


प्रतिनियुक्तिद्वारा: ऐसेव्यक्तिजोकेन्द्रीय/राज्यसरकारकेविभाग/संगठनके अधीनसमतुल्ययासदृशपदधारणकिएहुएहैंऔरसंबंधित क्षेत्रमेंअनुभवरखतेहैं। 


[ भाग II -- खण्ड 3(i) ] 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअर्न्तगतअल्पकालिकसंविदाभीहै)की अवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(13) 


पुष्टिकेलिएसमूह घ विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै। 


1.कमांडेंट,भारततिबतसीमापुलिसबल 


- 


अध्यक्ष 


2.उप-कमांडेंट,भारततिब्बतसीमापुलिसबल 


- 


सदस्य 


3.सहायककमांडेंट,भारततिब्बतसीमापुलिसबल- 


सदस्य 


---- 


------ 


-- 


---- 


--------- 


5. 


रसोईया 


498* 


लागूनहींहोता 


18से25केबीच 


लागूनहींहोता 


साधारणकेन्द्रीयसेवा समूह घ अराजपत्रित (अननुसचिवीय) 


2610-60-3150- 65-3540/-रू० 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों याआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए 5वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै) 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितकरने केलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिम तारीखहोगी।नकिवहअंतिमतारीखजो असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलद्दाखखण्ड,हिमाचलप्रदेशके लाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई 


THE GAZETTE OF INDIA , EXTRAORDINARY 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवाली भर्तीकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेके लिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


(8) 


(10) 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसे8वींकक्षाउत्तीर्ण। (ii)अभ्यर्थीकोवृत्ति/व्यवसायमेंव्यावहारिकविभागीय 

परीक्षणउत्तीर्णकरनाहोगा। 


[ PART II - SEC . 30 ] 


सीधीभर्ती 


जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


प्रतिनियुक्तिद्वारा: ऐसेव्यक्तिजोकेन्द्रीय/राज्यसरकारकेविभाग/संगठनके अधीनसमतुल्ययासदृशपदधारणकिएहुएहैंऔरसंबंधित क्षेत्रमेंअनुभवरखतेहै। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


प्रतिनियुक्तिजिसकेअन्तगतअल्पकालिकसंविदाभीहै)की अवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन,विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 


भारत का राजपत्र : असा 


(13) 


( 
14 
) 


पुष्टिकेलिएसमूह घ विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै। 


1.कमांडेंट,भारततिबतसीमापुलिसबल 


- 


2उप-कमांडेंट,भारततिबतसीमापुलिसबल 


- 


सदस्य 


३सहायककमांडेंट,भास्ततिक्तसीमापुलिसबल- 


सदस्य 


8. 


धोवी 


295* 


2610-60-3150- 65-3540/-रू० 


लागूनहींहोता 


18से25केबीच 


साधारणकेन्द्रीयसेवा समूह घअराजपत्रित (अननुसचिवीय) 


लागूनहींहोता 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंया आदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए5वर्ष तकशिथिलकीजासकतीहै। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितकरनेके लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिम तारीखहोगी।नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लददाखखण्ड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔर स्पीतिजिलेतथाधम्माजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीययालमवीयके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवाली भर्तीकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


(10) 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसे8वींकक्षाउत्तीर्ण। (ii)अभ्यर्थीकोवृत्ति/व्यवसायमेंव्यावहारिकविभागीय 

परीक्षणउत्तीर्णकरनाहोगा। 


PART II - SEC. 301 


(11) 


(12) 


सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


प्रतिनियुक्तिद्वारा: ऐसेव्यक्तिजोकेन्द्रीय/राज्यसरकारकेविभाग/संगठनके अधीनसमतुल्ययासदृशपदधारणकिएहुएहैंऔरसंबंधित क्षेत्रमेंअनुभवरखतेहैं। 


[ भाग II - खण्ड 3( 1) ] 


प्रतिनियुक्तिजिसकेअन्र्तगतअल्पकालिकसंविदाभीहै)की अवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(13) 


पुष्टिकेलिएसमूह घ विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै। 


1.कमांडेंट,भारततिब्बतसीमापुलिसबल 


- 


2.उप-कमांडेंट,भारततिबतसीमापुलिसबल 


- 


सदस्य 


3सहायककमांडेंट,भारततिब्बतसीमापुलिसबल- 


सदस्य 


7.नाई 


25ft 


लागूनहींहोता 


18से25केबीच 


लागूनहींहोता 


साधारणकेन्द्रीयसेवा समूह घअराजपत्रित (अननुसचिवीय) 


2010-80-3150 65-3540/-रू. 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकीजा 
सकतीहै) 


।कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


टिप्पणी:-आयुसीमाअवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमें अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।नकि वहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर सज्यकेलद्दाखखण्ड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिले केपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीययालमद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजाने वालीभर्तीकीदशामें,मायुसीमाअक्धारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिम तारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयों सेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


(10) 


दोवर्ष 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसे8वींकक्षाउत्तीर्ण। (i)अभ्यर्थीकोवृत्ति/व्यवसायमेंव्यावहारिकविभागीय 

परीक्षणउत्तीर्णकरनाहोगा। 


PARTI Sec. 30 ] 


(12) 


(11) सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


प्रतिनियक्तिद्वारा: ऐसेव्यक्तिजोकेन्द्रीयराज्यसरकारकेविभाग/संमतवाके अधीनसमतुल्ययासदृशपदधारणकिएहएहैंऔरसंबंधित क्षेत्रमेंअनुभवरखतेहैं। 


[ भाग II - खण्ड 36 ] 


प्रतिनियुक्तिजिसकेअन्र्तगतअल्पकालिकसंविदाकीका अवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधास्तिकिसीअन्य काडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 


(13) 


(14) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पुष्टिकेलिएसमूह घ विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै। 


1.कमांडेंट,भारततिबतसीमापुलिसबल 


- 


अध्यक्ष 


2.उप-कमांडेंट,भारततिब्बतसीमापुलिसबल 


- 


सदस्य 


3सहायककमांडेंट,भारततिबतसीमापुलिसबल- 


सदस्य 


[फा.सं.1-12011/412001-संगठनकार्मिक-I)] 

श्यामजिंदल,उपसचिव 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II— Sec . 30 ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th August, 2002 


G . S . R 598 ( E ). In exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub -section (2 ) of Section 156 of the Indo 
Tibctan Border Police Force Act, 1992 (35 of 1992), and in supersession of the Indo - Tibetan Border Police Force , Followers 
Cadrc (Group C posts) Recruitment Rules, 1999, in so far as they relate to the posts of Cook , Dhobi and Barber, Indo 
Tibctan Border Police Force, Pioneer Cadre (Group B and C posts ) RecruitmentRules , 1999, in so far as they relate to the 
posts of Constablc (Pioncer), Indo - Tibctan Border Police Force, Tailor Cadre Recruitment Rules , 1999, in so far as they relate 
to the post of Constable ( Tailor), Indo - Tibetan Border Police Force, Gardener Cadre (Group C posts ) Recruitment Rules, 
1999 , in so far as they relatc to the post of Constable (Gardener), Indo- Tibetan Border Police Force , Cobbler Cadre (Group 
C posts) Recruitment Rulcs, 1999, in so far as they relate to the post of Constable ( Cobbler), except as respects things 
donc or omitted to be done before such supersession , the Central Government hereby makes the following rules regarding 
the method of recruitment to the posts of Followers - Skillcd , (Group D posts ) in the Ministry of Home Affairs , Indo 
Tibetan Border Police Force, namely : 


Short Title and Commencement . - ( 1) These rules may be called the Indo - Tibetan Border Police Force , 
Followers — Skilled (Group D posts) Rocruitment Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thcrcto shall be as specified in columns (2 ) 10 (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . — The mcthod ofrecruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said 
Schedulc . 

4 . Disqualification . — No person , — 
(a ) who , has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bc cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc 10 such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person ſrom the operation of this rulc. 

5 Power to relax.-— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, and for reasons to bc recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or calcgory of persons 

6 Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedulcd Castcs, the Scheduled Tribes , Other Backward Classcs , Ex - Servicemen and other special 
categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


Name of the Post Number of the Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether by selection cum 
Heniority or selection by mertt 
or non -sotection post 


[HTII—u 


* 
* 
* 
7577 
/ 
25 


(2 ) 


3(1)] 


Followen - Skilled 

Ploneer 


516 * 


Rs. 2810 -80 - 3150 -86 -3640 


Not applicable 


General Central 
Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


Age limit for direct recruitments , 


Whethor benefit of added 
years of service admissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Service (Ponslon ) Rules, 
1972. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government servant upto 5 
years in accordance with the instructions or orders issued by Central 
Govemment). 
NOTE - 1 : The crucial date for determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates except for those 
in Assam , Meghiaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
NOTE - 2 : In the case of recruitment made through the Employment 
Exchange , the crucial date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange is asked to submit the name , 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Period of probation any. 


Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotion . 


(8) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable . 


Two years 


1. 


2 . 


8th pass from recognised 
School 
TWO years experience in 
respectve trades like Masonary ! 
Carpentryi plumbing / 
Electrification /Blacksmith / 
Welding Painting . 


Preference will be given to 
those having certificate of Trade 
from Industrial Training Institute / 
recognised Institution . 
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(Pari11Sec.3(1)] 


in case of recruitment by promotion deputation / absorption the 
grade from which promotion / deputation absorption to be made . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputatlon / absorp 
ton and percentage of the posts 
to be fized by various methods . 


(1111-0453(1)] 


(12 ) 


By direct recruitment failing 
which by deputation . 


By deputation - 

Persons holding equivalent or analogous posts under Central 
State Govemment department organisation having experience in the 
respective Trade. 

(Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately precording this appointment 
in the same or some other organisation or department of the 
Central Goverment shall not ordinarily exceed three years ). The 
maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of application . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


20 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recrultment rules . 


(13 ) 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 


Exempted from the Purview 
of the Union Public Service 
Commission consultation . 


(0) 
(H ) 


Commandant, Indo Tibetan Border Police 

- Chairman 
Deputy Commandant, Indo - Tibetan Border Police - Member 
Assistant Commandant, Indo- Tibetan Border Police - Member 
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(5 ) 


Tailor 


138 * 


Rs. 2610 -60 - 3150- 65 - 3540 


Not applicable 


General Central 
Service , Group D , 
Non - Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


PARTII—SEC.3(1)] 


5 . -Sit 


u 


v 


u 


HRAEOL .1 


* 


Y 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


[4T1II- 


Not applicable 


453(1)] 


Between 18 to 25 years (Relaxabie for Govemment servant upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by Central Gover 
NOTE 1 :- The cruclat date for determining the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates except for those in Assam , Meghlaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spitl District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh ), 
NOTE 2 :- In the case of recruitment made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining tho age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange to asked to submit the name . 


(9 ) 


(10 ) 


(8) 
8th Pass from recognised School 
with certificate in cutting/ tailoring from 
a recognised Institution having two 
years experience in the Trade. 


Not applicable . 


Two years 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
अमाधारण 


( 11) 
By direct recruitment 


( 12 ) 
Not applicable 


(13) 


( 14) 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 


Exempted from the Purview of the 
Union Public Service Commission 
consultation . 


() 
(11) 


Commandant, Indo - Tibetan Border Police - Chairman 
Deputy Commandant, Indo - Tibetan Border Police - Member 
Assistant Commandant Indo - Tbetan Border Police -Member 


(1) 


(2) 


(5 ) 


3 . 


Gardener 


73 * 


Rs. 2810 -80 -3150 - 65 - 3540 


Not applicable 


General Central 
Service , Group D , 
Non - Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


( 7 ) 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government servant upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by CentralGovemment), 


Not applicable 


NOTE 1 ;. The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates except for those in Assam , Meghlaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spit District and Pangl Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
NOTE 2 :- In the case of recruitment made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the name, 
(8 ) 

(9) 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


( 10 ) 


Not appicable . 


Two years 


(1) 8th Pass from recognised School, 
( ) Two years experience in Gardening 
( iii ) Have to pass the practical test in the Trade 


PARTIKSFC.(1) 


(12) 


[47711-- 


By direct recruitment 


Not applicable 


53(1)] 


(13) 


(14 ) 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 


Exempted from the Purview of 
the Union Public Service 
Commission consultation . 


Commandant, Indo- Tibetan Border Police - Chaimman 
( il) Deputy Commandant, Indo- Tibetan Border Police -Member 
(ill) Assistant Commandant, Indo- Tibetan Border Police - Member 


(2 ) 


( 5 ) 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


4. 


Cobbler 


101* 


Rs. 2810 -80 - 3150 -65 - 3540 


Not applicable 


General Central 
Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


* Subject to variation 
dependent on workioad 


(6 ) 


( 7) 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government senyant upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by Central Goverment). 


Not applicable 


NOTE 1 :- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates except for those in Assam , Meghlaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangl Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ), 
NOTE 2 :- in the case of recruitment made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the name. 


(8) 


(10) 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Not applicable . 


Two year 


(0) 8th Pass from recognised School 
( il) Two years experience in Cobbler trade. 
i ) Candidates have to pass the practical test in the 

Trade 


(11) 


(12) 


By direct recruitment 


Not applicable 


PARTII 


SEC.3(1)] 


(13 ) 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of - 


267891/52-14 


Exempted from the Purview of 
the Union Public Service 
Commission consultation , 


[TT11—153(1)] 


(1) Commandant, Indo - Tibetan Border Police 

Chairman 
Deputy Commandant, Indo - Tibetan Border Police - Member 
(ll ) Assistant Commandant, Indo- Tibetan Border Police - Member 


(1) 


(2) 


(5 ) 


5 . 


Cook 


498 * 


Rs. 2610 -60 - 3150 -65- 3540 


Not applicable 


General Central 
Service , Group D , 
Non - Gazetted , 

(Non -Ministerial) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(6 ) 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Govemment servant upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Government). 
NOTE 1 :- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates except for those in Assam , Meghlaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba Distrist of 
Himachal Pradesh , Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : - in the case of recruitment made through the Employment Exchange, the crucial 
daie for determining the age limit sha !! be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the name. 


(8 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Two years 


() 8th Pass from recognised School. 
(ll) Candidates will have to pass practical 

Departmental Test in the profession /trade . 


(11 ) 


( 12 ) 


By direct recruitment failing 
which by deputation . 


By deputation : 

Persons holding equivalent or analogous posts under 
Central/ State Government department / organisation having 
experience in the respective field . 

(Period of deputation including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other organisation or 
department of the Central Government shall not ordinarily 
exceed three years ). The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of application . 
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(PARII—SEC.30)] 


(13) 


( 14 ) 


[HMI-153()] 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 


Exempted from the Purview 
of the Union Public Service 
Commission consultation . 


(0) Commandant, Indo - Tibetan Border Police 

Chairman 
(tl) Deputy Commandant, Indo - Tibetan Border Police -Member 
(II) Assistant Commandant, Indo- Tibetan Border Police - Member 


( 1) 


(2 ) 


(5 ) 


8 . Washerman 


Rs . 2810 -60 - 3150 -65 - 3540 


Not applicable 


General Central 
Service , Group D , 
Non - Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


* Subject to variation 
dependent on workload. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(7 ) 


Not applicable 


(8 ) 
Between T8 i 25 years Relaxato for Govemment servant upo 5 years 
accordance with the instructions or orders issued by CentralGoverment). 
NO 21: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates except for those in Assam , Meghlaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
NOTE - 2 : In the case of recruitment made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the name. 


( 10 ) 


TONES, AL 


() 


Not applicable 


TWO years 


8th Pass from recognised School. 
Candidates will have to pass practical 
Departmental Test in the profession / trade . 


( 11) 


(12 ) 


om 


By direct recruitment failing 
which by deputation . 


sid , 


By deputation : 

Persons holding equivalent or analogous posts under 
Central/State Government department/organisation having 
experience in the respective field . 

(Period of deputation including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other organisation or 
department of the Central Government shall not ordinarily 
exceed three years ). The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of application . 
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PART11-SEC3(1)] 


(13) 


(1111-4453(1)] 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 


Exempted from the Purview 
of the Union Public Service 
Commission consultation . 


(0) Commandant, Indo - Tbetan Border Police 

- Chaliman 
( ll) Deputy Commandant, Indo- Tibetan Border Police -Member 
(11) Assistant Commandant, Indo - Tibetan Border Police - Member 


(2 ) 


(5) 


7 . 


Barbers 


Rs. 2610 -50 - 3150 -65 - 3540 


Not applicable 


251* 

General Central 
Service , Group D , 
Non - Gazetted , 

(Non -Ministerial) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(6 ) 


Not applicable 
Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Goverment servant upto 5 years in accordance with 

m 
the instructions or orders issued by Central Government). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates except for those in Assam , Meghlaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
NOTE - 2 : In the case of recruitment made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the name. 


30 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Two years 


( ) 
(ü ) 


8th Pass from recognised School. 
Candidates will have to pass practical 
Departmental Test in the protession /trade . 


(11) 


(12) 


By direct recruitment failing 
which by deputation . 


By deputation : 

Persons holding equivalent or analogous posts under 
Central/ State Government department/ organisation having 
experience in the respective field . 

(Period of deputation Including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other organisation or 
department of the Central Government shall not ordinarily 
exceed three years ). The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of application . 
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PariII—SŁc:321 


(13) 


( 14 ) 


[47711-45.1)] 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 


Exempted from the Purview 
of the Union Public Service 
Commission consultation . 


(1) 
(ii) 
(ill) 


Commandant, Indo - Tibetan Border Police 

Chairman 
Deputy Commandant, Indo - Tibetan Border Police -Member 
Assistant Commandant, Indo - Tibetan Border Police - Member 


[F No. 1- 12011/4/2001-Org.( Pers-1)] 
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